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Índia
Questões de propriedade

Historicamente, as pessoas mais velhas na Índia preferem viver com seus filhos na aposentadoria.
No entanto, essa tendência está mudando, com muitos idosos optando pela independência da
família. 

Muitas pessoas obtêm empréstimos para comprar imóveis novos. Embora os imóveis em
construção sejam populares, os imóveis prontos para morar são uma opção mais confiável. 

As comunidades de aposentados se tornaram populares. Os projetos de Vida Assistida para
aqueles que precisam de atenção especial contam com cuidadores, médicos de plantão e equipe
de apoio, enquanto as casas de Vida Sênior são para aposentados mais independentes. As
considerações para quem se muda para esse tipo de arranjo incluem ter um ambiente seguro,
serviços de limpeza e suporte médico.  

Algumas pessoas alugam uma grande propriedade que possuem para obter uma renda enquanto
residem em uma casa menor, talvez perto dos filhos. A conveniência de estar perto de hospitais,
lojas e bancos é um fator que leva as pessoas a escolherem onde alugar. Para alguns
aposentados, o aluguel proporciona uma flexibilidade bem-vinda.  

A Índia, um destino popular para aposentados no exterior, é cada vez mais preferida pelos
expatriados por seu custo de vida acessível, assistência médica eficiente e cultura espiritual. Para
esse grupo, a Índia oferece vistos adaptados para pessoas com uma vocação específica ou
pessoas de um país específico. Não existe um visto de aposentadoria propriamente dito.
Entretanto, vários vistos permitem que você permaneça na Índia por períodos prolongados.  

Um número cada vez maior de indianos não residentes (NRIs), que deixaram a Índia em busca de
uma vida melhor, agora estão retornando ao país na terceira idade. Uma pesquisa realizada em
2023 pela SBNRI mostrou que pelo menos 60% dos NRIs nos EUA, Reino Unido, Canadá,
Austrália e Cingapura estão pensando em retornar à sua terra natal. A melhoria da infraestrutura e
da tecnologia da Índia, o melhor estilo de vida e a crescente influência econômica se combinam
para atrair esse grupo demográfico.  

 

Finanças

Na Índia, a soma da sua pensão e dos investimentos a serem feitos na aposentadoria é conhecida
como corpus.

Um corpus pode ser alocado entre ações e renda fixa. A pesquisa PGIM India Retirement
Readiness em 2023 constatou que, após a pandemia, os indianos se tornaram mais conscientes e
disciplinados financeiramente, com um foco mais intenso na segurança financeira. 
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Quando se trata de investir para a aposentadoria, os indianos preferem vários instrumentos
financeiros. Devido à pandemia e à volatilidade dos mercados, eles parecem preferir instrumentos
que ofereçam retornos garantidos. Os fundos de previdência pública e os planos de anuidade que
fornecem uma renda regular são os veículos mais populares para investimento. Em geral, os
investidores indianos preferem ofertas de renda fixa e seguros.  

Sessenta e sete por cento dos indianos na pesquisa do PGIM disseram que estão prontos para a
aposentadoria, demonstrando uma perspectiva positiva em relação à idade avançada. Aqueles
que planejaram financeiramente sua aposentadoria normalmente começaram a poupar por volta
dos 33 anos de idade. 

Os indianos acham que precisam de 10 a 12 vezes sua renda anual para construir seu fundo de
aposentadoria. Cerca de dois terços dos entrevistados da pesquisa que receberam
aconselhamento financeiro o fizeram de agentes de seguros e 10% de consultores de
investimento registrados. 

Um número cada vez maior de idosos está tentando ser financeiramente autossuficiente e menos
dependente dos filhos. O cumprimento das obrigações com a família está sendo substituído pela
busca de aspirações e atividades que proporcionem valor próprio e validem a própria identidade. 

 

Cuidados com a saúde

O Central Government Health Scheme (CGHS) é para funcionários do governo central, incluindo
aposentados e seus dependentes. Ele oferece acesso a uma ampla gama de hospitais do governo
e reembolsa despesas médicas. O Employees’ State Insurance Scheme (ESIS) é para
funcionários de fábricas e outros estabelecimentos, enquanto o Rashtriya Swasthya Bima Yojana
(RSBY) é um esquema de seguro do governo destinado a famílias abaixo da linha da pobreza.
Outros planos de saúde do governo estadual atendem aos aposentados e suas famílias.  

Você pode adquirir apólices de seguro-saúde para solteiros e casais, que oferecem uma ampla
gama de cobertura médica e custos de hospitalização. Os empregadores geralmente oferecem
benefícios de saúde, enquanto o seguro para cuidados de longo prazo cobre os custos
associados a cuidados médicos prolongados. 

 

Lazer e aprendizado

Uma pesquisa realizada pela Antara em 2021 revelou que 57% dos idosos indianos querem
continuar trabalhando após a aposentadoria para obter estímulo mental e satisfação. Algumas
pessoas realizam suas aspirações usando a tecnologia, mantendo-se conectadas às suas
comunidades e talvez escrevendo blogs. A pesquisa constatou que viajar era a preferência de
65% dos idosos.  

Muitas pessoas querem buscar uma combinação de trabalho e lazer, fazendo trabalho voluntário
ou de meio período que proporcione um senso de propósito. Um número cada vez maior de
pessoas transmite o benefício de sua experiência de vida tornando-se coach, mentor ou tutor.
Outros fazem aulas de arte ou praticam atividades como teatro, bridge, badminton e golfe.  
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Os cursos de pós-graduação estão abertos a aposentados e geralmente envolvem ensino à
distância. O movimento da Universidade da Terceira Idade (U3A), sediado na Universidade
Mahatma Gandhi, oferece cursos e encontros, reunindo idosos e jovens para aprenderem uns
com os outros. As unidades da U3A estão em funcionamento em todos os 14 distritos de Kerala:
os participantes usam suas habilidades para criar uma comunidade vibrante de idosos.  
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A Wise explora os custos de se aposentar na Índia

A Plenna não assume qualquer responsabilidade ou obrigação por este conteúdo. Não podemos
garantir a exatidão das informações fornecidas por outras entidades, nem somos responsáveis
pelo uso que você fizer das informações contidas ou vinculadas a qualquer material.
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