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Inde
Questions immobilières

En Inde, les personnes âgées ont toujours préféré vivre avec leurs enfants pendant leur retraite.
Toutefois, cette tendance est en train de changer, de nombreuses personnes âgées choisissant
l’indépendance par rapport à leur famille. 

De nombreuses personnes obtiennent un prêt immobilier pour acheter un nouveau bien. Si les
biens en cours de construction sont populaires, les biens prêts à être emménagés constituent un
choix plus fiable. 

Les communautés de retraités sont devenues populaires. Les projets d’assistance à la vie
quotidienne destinés aux personnes nécessitant une attention particulière sont dotés d’aides-
soignants, de médecins de garde et de personnel de soutien, tandis que les résidences pour
personnes âgées sont destinées aux retraités plus indépendants. Les personnes qui optent pour
ce type d’arrangement doivent notamment bénéficier d’un environnement sûr, de services
d’entretien ménager et d’une assistance médicale.  

Certaines personnes louent une grande propriété qu’elles possèdent pour se procurer un revenu
tout en résidant dans une maison plus petite, peut-être près de leurs enfants. La proximité des
hôpitaux, des magasins et des banques est un facteur déterminant dans le choix d’un logement
locatif. Pour certains retraités, la location offre une flexibilité bienvenue.  

L’Inde, destination populaire pour la retraite à l’étranger, est de plus en plus prisée par les
expatriés pour son coût de la vie abordable, ses soins de santé efficaces et sa culture spirituelle.
Pour ce groupe, l’Inde propose des visas adaptés aux personnes ayant une vocation particulière
ou originaires d’un pays spécifique. Il n’existe pas de visa de retraite à proprement parler.
Cependant, plusieurs visas vous permettent de rester en Inde pour des périodes prolongées.  

Un nombre croissant d’Indiens non résidents (NRI), qui ont quitté l’Inde à la recherche d’une vie
meilleure, reviennent aujourd’hui dans le pays à un âge avancé. Une enquête réalisée en
2023 par SBNRI a montré qu’au moins 60 % des Indiens non résidents aux États-Unis, au
Royaume-Uni, au Canada, en Australie et à Singapour envisagent de retourner dans leur pays
d’origine. L’amélioration des infrastructures et de la technologie, le mode de vie plus agréable et
le poids économique croissant de l’Inde sont autant d’atouts qui séduisent ces personnes.  

 

Finances

En Inde, la somme de votre pension et de vos investissements à prendre à la retraite est appelée
“corpus”.

Un fonds peut être réparti entre actions et titres à revenu fixe. L’enquête PGIM India Retirement
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Readiness réalisée en 2023 a révélé qu’après la pandémie, les Indiens sont devenus plus
conscients des questions financières et plus disciplinés, et qu’ils mettent davantage l’accent sur
la sécurité financière. 

Lorsqu’il s’agit d’investir en vue de la retraite, les Indiens préfèrent plusieurs instruments
financiers. Compte tenu de la pandémie et de la volatilité des marchés, ils semblent privilégier les
instruments offrant des rendements garantis. Les fonds de prévoyance publics et les plans de
rente qui fournissent un revenu régulier sont les instruments d’investissement les plus populaires.
En général, les investisseurs indiens préfèrent les produits à revenu fixe et les assurances.  

Soixante-sept pour cent des Indiens interrogés dans le cadre de l’enquête PGIM ont déclaré être
prêts pour la retraite, ce qui témoigne d’une attitude positive à l’égard du troisième âge. Ceux qui
ont planifié financièrement leur retraite ont généralement commencé à épargner vers l’âge de 33
ans. 

Les Indiens pensent qu’ils ont besoin de 10 à 12 fois leur revenu annuel pour se constituer un
capital retraite. Environ deux tiers des personnes interrogées qui ont reçu des conseils financiers
l’ont fait auprès d’agents d’assurance, et 10 % auprès de conseillers en placement agréés. 

De plus en plus de personnes âgées tentent d’être financièrement autonomes et moins
dépendantes de leurs enfants. Le respect des obligations familiales est remplacé par la poursuite
d’aspirations et d’activités qui donnent de la valeur à l’individu et valident sa propre identité. 

 

Soins de santé

Le régime de santé du gouvernement central (CGHS) s’adresse aux employés du gouvernement
central, y compris les retraités et les personnes à leur charge. Il donne accès à un large éventail
d’hôpitaux publics et rembourse les frais médicaux. Le régime d’assurance de l’État des
employés (ESIS) s’adresse aux employés des usines et autres établissements, tandis que le
Rashtriya Swasthya Bima Yojana (RSBY) est un régime d’assurance gouvernemental destiné aux
familles vivant sous le seuil de pauvreté. D’autres régimes de santé du gouvernement de l’État
s’adressent aux retraités et à leurs familles.  

Les polices d’assurance maladie peuvent être souscrites par des personnes seules ou des
couples et offrent un large éventail de couvertures médicales et de frais d’hospitalisation. Les
employeurs offrent souvent des prestations de santé, tandis que l’assurance soins de longue
durée couvre les coûts associés aux soins médicaux prolongés. 

 

Loisirs et apprentissage

Une étude réalisée par Antara en 2021 a révélé que 57 % des personnes âgées indiennes
souhaitent continuer à travailler après la retraite pour la stimulation mentale et la satisfaction
qu’elles en retirent. Certaines personnes réalisent leurs aspirations en utilisant la technologie, en
restant connectées à leurs communautés et peut-être en écrivant des blogs. L’enquête a révélé
que 65 % des personnes âgées préféraient voyager.  
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Nombreux sont ceux qui souhaitent combiner travail et loisirs, en effectuant un travail à temps
partiel ou bénévole qui leur donne un but à atteindre. Un nombre croissant de personnes
transmettent le bénéfice de leur expérience de vie en devenant coach de vie, mentor ou tuteur.
D’autres prennent des cours d’art ou s’adonnent à des activités telles que le théâtre, le bridge, le
badminton ou le golf.  

Les cours de troisième cycle sont ouverts aux retraités et impliquent souvent un apprentissage à
distance. Le mouvement de l’Université du troisième âge (U3A), basé à l’Université Mahatma
Gandhi, propose des cours et des rencontres, réunissant les personnes âgées et les jeunes pour
qu’ils apprennent les uns des autres. Les unités U3A sont opérationnelles dans les 14 districts du
Kerala : les participants utilisent leurs compétences pour créer une communauté dynamique de
personnes âgées.  

 

Sites internet utiles

Ashiana est un site commercial proposant des maisons de retraite de différents types

Bloomberg enquête sur les raisons pour lesquelles les Indiens choisissent les communautés de
retraite

Bt money fournit aujourd’hui les résultats de l’enquête PGIM India Retirement Readiness Survey
2023.

Business Standard publie les résultats d’une enquête sur la planification de la retraite chez les
jeunes Indiens.

Business Today explique comment planifier sa retraite avec l’assurance maladie

Cette enquête d’ ICICI Prudential Life se penche sur les projets de retraite des Indiens.

India Today propose de planifier ses finances en vue de la retraite

Le Morning Star s’intéresse aux NRI qui retournent de plus en plus en Inde

Outlook Money Retirement propose cinq conseils pour sécuriser vos dépenses de santé à la
retraite

Paytm s’intéresse à la gestion des coûts de santé en Inde pendant la retraite

Le portail des retraités contient des informations sur les prestations de retraite et les prestations
médicales en Inde.

Saga montre comment les expatriés britanniques peuvent prendre leur retraite dans la vraie vie,
dans le style du film Real Hotel Marigold.

SmartAsset est un site américain qui fournit des informations sur les visas indiens, les soins de
santé et les impôts.
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https://www.ashianahousing.com/senior-living-india#
https://www.bloomberg.com/news/articles/2023-09-26/india-retirement-communities-boom-as-more-young-indians-work-overseas?leadSource=uverify%20wall
https://www.businesstoday.in/personal-finance/top-story/story/67-of-indians-consider-themselves-ready-for-retirement-survey-finds-408414-2023-12-06
https://www.business-standard.com/finance/personal-finance/indians-believe-rs-1-3-cr-corpus-is-ideal-for-retirement-is-this-enough-123100200136_1.html
https://www.businesstoday.in/impact-feature/story/plan-your-retirement-with-health-insurance-398688-2023-09-17
https://www.iciciprulife.com/retirement-pension-plans/is-india-prepared-for-retirement.html
https://www.indiatoday.in/india-today-insight/story/how-to-plan-your-finances-for-retirement-2459454-2023-11-07
https://www.morningstar.in/posts/76585/increasing-numbers-of-nris-choosing-to-return-to-india-in-retirement.aspx
https://retirement.outlookindia.com/plan/health-insurance-wellness/5-tips-to-secure-your-health-expenses-after-retirement
https://paytm.com/blog/investment/healthcare-costs-in-retirement/#:~:text=The%20Indian%20government%20offers%20various,reduce%20healthcare%20expenses%20during%20retirement.
https://pensionersportal.gov.in/retire-benefit.aspx
https://pensionersportal.gov.in/medical%20benefits4retirees-sc.aspx
https://pensionersportal.gov.in/medical%20benefits4retirees-sc.aspx
https://www.saga.co.uk/magazine/money/retirement/living/retiring-india-real-hotel-marigold
https://smartasset.com/financial-advisor/retire-in-india


 

Le Times of India explique combien d’argent il faut pour prendre sa retraite en Inde

Unbiased vous indique si vous pouvez transférer votre pension britannique en Inde.

Le site web de l’ Université du troisième âge (U3A) présente le concept de l’organisation

Cette page de Wikipedia couvre la retraite en Inde

Wise explore les coûts de la retraite en Inde

Plenna décline toute responsabilité quant à la teneur de ce document. Nous ne pouvons pas
garantir l'exactitude des informations fournies par d'autres organismes et nous ne sommes pas
responsables de l'utilisation que vous faites des informations figurant dans ce document ou relatifs
à ce document.
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Translation disclaimer: Contenu rédigé à l'origine en anglais.
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